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Положение о наставничестве

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) определяет порядок 
организации и проведения работы по наставничеству в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении - детский сад № 18 «Василёк» (далее – организация),права и обязанности наставников и стажеров.

1.2. Основные термины и понятия, применяемые в настоящем Положении:
Наставничество – форма адаптации, практического обучения и воспитания новых или менее опытных работников организации в целях быстрейшего овладения трудовыми навыками, приобретения необходимой компетенции, приобщения к корпоративной культуре организации.
Наставник – более опытный работник организации, принимающий на себя функции по обучению новых или менее опытных работников.
Стажер – новый работник организации, прикрепляемый к наставнику.

2. Цели и задачи наставничества
2.1. Целями наставничества являются адаптация стажеров к работе в организации на основе единой системы передачи опыта и воспитания, повышение квалификации педагогов, обеспечение оптимального использования времени и ресурсов для скорейшего достижения стажерами необходимых результатов, снижение текучести кадров и мотивирования новых работников к достижению целей организации.
2.2. Основными задачами наставничества являются:
− оказание помощи стажеру в освоении необходимых компетенций за счет ознакомления с современными методами и приемами работы, передачи наставником личного опыта;
− обучение стажера в минимальные сроки необходимому профессиональному мастерству, 
соблюдению требований нормативных документов, в том числе по охране труда;
− содействие достижению стажером высокого качества труда;
− вхождение стажера в трудовой коллектив, освоение им корпоративной культуры;
− воспитание у стажера чувства личной ответственности за результаты своей деятельности.
3. Организационные основы наставничества
3.1. Наставничество в организации вводится на основании приказа директора.
3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям:
− высокий уровень профессиональной подготовки;
− наличие общепризнанных личных достижений и результатов;
− развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении;
− способность и готовность делиться профессиональным опытом;
− стаж профессиональной деятельности в организации не менее двух лет.
3.3. Работник назначается наставником с его согласия.
3.4. За одним наставником закрепляется один стажёр.
3.5. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного стажеру.
4. Права и обязанности наставника
4.1. Наставник имеет право:
− требовать от стажера выполнения указаний по вопросам, связанным с его деятельностью;
− принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой стажера, вносить предложения в профсоюзные органы, непосредственному руководителю, вышестоящему руководителю о поощрении стажера, применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
− участвовать в обсуждении профессиональной карьеры стажера и планировании его дальнейшей работы в организации.
4.2. Наставник обязан:
− изучить профессиональные и нравственные качества стажера, его отношение к работе, 
коллективу, увлечения, наклонности;
− оказать стажеру индивидуальную помощь практическими приемами и способами качественного выполнения обязанностей и поручений, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
− разработать индивидуальную программу наставничества для стажера;
− личным примером развить положительные качества стажера, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, 
− информировать стажера о целях, задачах и результатах текущей деятельности организации;
− способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству, внедрению современных стандартов качества образования;
− с учетом деловых и морально-психологических качеств стажера содействовать его 
профессиональному росту, достижению высокого профессионализма, участвовать в
формировании и развитии карьеры;
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4.3. Ответственность наставника:
− наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим Положением;
− при отказе от продолжения стажировки двух стажеров подряд наставник лишается статуса наставника.
5. Права и обязанности стажера
5.1. Стажер имеет право участвовать в разработке программы наставничеству и вносить 
предложения о ее изменении, участвовать в обсуждении результатов стажировки.
5.2. Стажер обязан:
− ознакомиться под подпись с выпиской из приказа о назначении наставника в течение трех дней с момента издания приказа;
− выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором и Правилами трудового распорядка;
6. Анализ работы стажера
6.1. Предварительный анализ работы стажера осуществляется по истечении первого и второго месяца его адаптации в организации, при котором рассматриваются следующие вопросы:
− анализ процесса адаптации работника в организации;
− выполнение на данный период индивидуального плана работ по программе наставничества;
− обозначение сильных и слабых сторон работника;
− обсуждение того, что необходимо улучшить;
− необходимая помощь со стороны организации.
6.2. Наставник при необходимости по результатам предварительного анализа корректирует программу наставничества, дополнительно разрабатывает и принимает необходимые меры для ликвидации выявленных затруднений и дефицитов в процессе адаптации стажера.
6.3. Если по итогам контрольных мероприятий выявится необходимость в продолжении 
наставничества, то наставник с участием стажера разрабатывает и реализует дополнительные мероприятия,,направленные на адаптацию стажера.
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IMos1oskenne 0 HacTaBHIYECTBE
1. Ob6mue noJokenust

1.1. Hacrosiuee ITonosxenue o nacrasunuectse (aanee — [onokenue) onpesensier nopsiok
Oprasu3aluy u IpoBEACHUS p{lﬁ()’l'hl 110 HACTaBHUYECTBY B MYHUYUNUAIBHOM 01002CeMHoM
QOUKOALIOM — 00pazo6ametbnoM  yupescoenuy - oemckuti cad Ne 18 «Bacuiék»  (oanree
opeanuzayus).IpaBa 1 00S3aHHOCTH HACTABHUKOB M CTAXKEPOB.

1.2. OcHOBHBIE TEPMHHBI U IIOHSITHS, IPUMEHsieMbie B HacTosiieM [Tosokenuu:

HactaBnuyecto — (opma anantainu, mpakKTHYeCKOro 00y4eHHs W BOCIMTAHHS HOBBIX WJIH MeHee
OMNBITHBIX PaOOTHUKOB OPraHM3alMKM B LEMSX OBICTPEHIICro OBJIAJCHWS TPY/IOBBIMH HABBIKAMH,
1puOOpeTeHNst HEOOXOAMMOIT KOMIETEHIIMH, TPHOOLIEHNS K KOPIIOPATUBHOI KyJIbTYpe OpraHu3ailim.
HactaBnuk — Gosnee OnbITHBIT padOTHUK OPraHM3allid, HPUHUMAOLMH HA ceOs (PYHKLMH 110
00YUEHHIO HOBBIX HIIH MCHEE OIBITHBIX PAOOTHHKOB.

Crazep — HOBBIH PabOTHHK OPraHU3aIlii. IPHKPEIISIEMbII K HACTABHHKY.

2. l_le:m H 321244 HACTABHUHYECTBA

2.1. llenssMu HacTAaBHUUECTBA SIBJISIIOTCS Q/IalTAIlAs CTAXKEPOB K paboTe B OpraHm3allii Ha OCHOBE
€/IMHOH CHCTEMBI Tepejlaudl  ONbITa W BOCIMTAHHS. [OBBIICHHE KBAIM(HKAIMKM TE1aroros,
06CCHE‘{CHMC ONTHMAJIbHOTO HCIOJb30BaAHUA BPEMEHH W PECYpCOB JUIsA c1<0peiiulcr0 JIOCTHIKCHU A
CTaKEPaMu HEOOXOAMMBIX Pe3yJIbTATOB. CHHIKEHHE TEKYUeCTH KaJ[pOB M MOTHBMPOBaHHMs HOBBIX
PabOTHUKOB K IOCTHKEHHUIO [IeTIeH OpraHi3alliu.

22 OCHOBHBIMH 3a/la4aMM HaCTaBHUYCCTBA SBJISIIOTCS .

— OKa3aHMe MOMOIIM CTaXepy B OCBOCHMH HEOOXOAMMBIX KOMIIETEHIMH 3a CYET O3HAKOMIICHHMS C
COBPEMEHHBIMH METOIaMHU U IpHeMaMu paboThl, Nepeiain HACTABHUKOM JIMYHOTO OIIbITa;

— o0yueHue cTaxkepa B MUHUMAJIbHBIC CPOKH HEOOXO0AHMOMY NMPodecCHOHATbHOMY MacTePCTBY,
C()(’).’II‘OJCHHK’ TpeﬁOBaHVIﬁ HOPMATUBHBIX /IOKYMEHTOB, B TOM YHCJIC IT0 OXpaHC Tpyaa:

— COJIeHCTBHE JOCTHIKEHUIO CTAKEPOM BBICOKOIO KauecTBa TPy/a;
— BXOXICHHE CTaKepa B TPYI0BOI KOJJIEKTHB, OCBOCHHE MM KOPIIOPATUBHOM KYyJIbTYpbI:

— BOCIIMTAHHUE Y CTAXKEpa 4yBCTBA JIMYHOM OTBETCTBEHHOCTH 3a pe3yibTaThl cBoeit JACATCIBHOCTH.

3. Opranu3anuoHHbIe 0CHOBBI HACTABHHYECTBA

3.1. HacraBHH4eCTBO B OpraHN3aLluK BBOIUTCS HA OCHOBAHHHU NPHUKA3a JIMPEKTOPA.

SR ()TGOP KaH/u/1aTtyp HaCTaBHUKOB OCYIIECTBIISCTCA 110 CJACAYIOMNUM KPUTCPHAM

— BBICOKHi1 YpOBEeHb IPOPECCHOHATBHOMN MOTOTOBKH;

— HaJM4ue OOIENPH3HAHHBIX IMUHBIX TOCTHKECHHH U PE3yJibTaTOB:

— Ppa3BUTbLIC KOMMYHUKATHBHBIC HABLIKH H rHOKOCTh B OOLIEHHH:

— CrocoOHOCTb M TOTOBHOCTD JACIUTHCS MPOPECCHOHATBHBIM OITBITOM:

— cTax MpohecCHOHANBHOM JeSITeIbHOCTH B OPraHU3aIliU He MeHee JBYX JIeT.

3.3. PaGoTHHK Ha3HAYAETCS HACTABHUKOM C €r0 COTJIacHs.

4. 3a 01HUM HACTABHUKOM 3aKPEIISETCS OJIMH CTAKED.

.5. HacTaBHMYECTBO OCYIIECTBIISICTCS B TEYEHUE BCETO NEPHO/1a, HA3HAYEHHOTO CTAKEPY.

4. [IpaBa 1 00513aHHOCTH HACTABHHKA

4.1. HactaBHHK HMEET NpaBo:

st TpCﬁ()BaTh OT CTaKepa BbITIOJTHCHHU S yKLl'{élHHﬁ 110 BOIIPOCaM, CBA3aHHBIM € €ro ACATC/IbHOCTBIO]

— NPHHAMATh y4acTHe B OOCYKJICHHH BOIPOCOB, CBS3aHHBIX ¢ paboOTOH cTakkepa, BHOCHTh
NpeUIOKEHNST B NPO(COIO3HBIE OPraHbl, HEMNOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAMTEIIO, BbILICCTOSIICMY
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ITPUKA3

21.03 . 2024r. Ne 25a-ox

«06 YTBEPKIACHUU [Tonoxenus o HaCTaBHHUYECTBE).

Ha ocHoBanuu npotokosa 3aceianus nearoruueckoro coBeTa oT 21.03.2024r Ne3.
ITPUKA3BIBAIO:

1.V1Bepauts [Tonokenue o HacTaBHUYECTBe.

2.Pa3mMecTHTh HaCTOALIMI TIPUKa3 Ha OhHUIMATBHOM CaiiTe yupesKaeHH s

3. KoHTpoI1b 32 MCMONHEHHEM HACTOSIIEro NpHKa3a OCTaBJISIO 38 COOOM.
~3aBenyommii ﬁQy T~ H.]II. batiouenko
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