                                                       Публичный отчет 
              заведующего МБДОУ – детский сад № 18 «Василёк»  г.Клинцы 

                                            Батюченко Натальи Дмитриевны
                                            за период с 01.07.2022г. по 30.09.2022г.
За отчетный период в дошкольном учреждении  контингент  воспитанников в ДОУ составляет 26 воспитанников.

Наполняемость групп была от 8 до 12 человек.  В течение всего учебного года дошкольное учреждение от полного списочного состава посещают 21 воспитанник (90%).  Педагогический коллектив стабилен и насчитывает 4 педагога. В коллективе сохранен хороший психологический климат. Жалоб со стороны педагогических работников не поступало. 
Педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляется по основной общеобразовательной программы, разработанной на основе примерной образовательной программы «От рождения до школы» по ред. Н.Е.Вераксы. 
Целью деятельности ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
Педагогические работники дошкольного учреждения повышают свой профильный статус. 25 % педагогического состава имеют высшее профессиональное образование.  Весь педагогический коллектив совместно с управленческим персоналом своевременно проходит курсы повышения квалификации.  
Высшую педагогическую категорию имеют 25% педагогов.

Первую квалификационную категорию имеют 25 % педагогического состава. 
50% - молодые специалисты. 

Все намеченные цели образовательной программы реализовывались в следующих видах деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, музыкально  –художественной, чтении. Для полнейшей реализации всех образовательных задач педагоги учреждения использовали и парциальные программы. Педагогический коллектив работал по рабочему утвержденному плану. Все намеченные мероприятия проведены в полном объеме.  

Для всех категорий воспитанников создана благоприятная и многофункциональная среда.   
Согласно образовательной программе имеются все виды игрушек, методических и дидактических пособий, а так же мобильного зонирования групповых ячеек.
На сайте дошкольного учреждения педагогический коллектив своевременно выкладывает материалы своей практической работы с детьми, а так же работы всего педагогического коллектива. Представленный заведующей ДОУ публичный доклад о деятельности учреждения, отражает  в себе  такие формы  работы как: безопасность, питание,  оснащение учреждения, а так же представлены программы, которые используются в детском саду. На  сайте учреждения родители могут познакомиться с годовым планом, образовательной программой, учредительными документами детского сада, могут задать интересующий их вопрос заведующей, оставить свои комментарии. 
Весь состав педагогов обеспечивает своевременную полноту сбора родительской платы – 100%.

На конец третьего квартала 2022 года задолженности по оплате за детский сад нет.
В дошкольное учреждение  внебюджетных средств  в период с июля по сентябрь поступило 0,12%.
Выросла и заработная плата педагогов и административно – управленческого аппарата.  За третий  квартал 2022г. заработная плата педагогических работников составила 30398 руб., технических работников – 15769 руб., административно – управленческого аппарата – 22289 руб.
С аналогичным периодом  прошлого года она имеет положительную динамику.
МБДОУ имеет благоустроенную территорию с полным ограждением, к зданию замечаний нет, помещения детского сада все эстетично оформлены. Администрация ДОУ выполняет все мероприятия по энергосбережению, а именно – в наличии имеется программа энергосбережения. Разработана и утверждена в мае 2021г., на электроэнергию и воду стоят приборы учета. Заведующая хозяйством ведет учет всех показаний и своевременно  сдает цифровые показатели  в органы контроля. Дошкольное учреждение выполняет план по потреблению энергии и тепла. Вода и электроэнергия идут в экономии. 

К новому учебному году дошкольное учреждение подготовилось основательно. Проводит текущие ремонты помещений, благоустройство территории детского сада.  Закуплено оборудование на спортивную площадку. Вся материально – техническая база находится на подотчете. Ресурсная обеспеченность учебно – воспитательного процесса в  норме. Замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств нет.
Работа всего коллектива направлена и на  сохранение здоровья участников образовательного пространства.  Один ребенок за год посещает детский сад 124 раза, а по болезни за год пропускает 2, 7 дня.  

Случаев травматизма за отчетный период не было. Воспитателями внедряются такие формы сохранения здоровья детей как: походы, физкультурные занятия на свежем воздухе, а так же всевозможные дни здоровья и спартакиады. 
Безопасность учреждения организована в соответствии с требованиями, имеется пожарная сигнализация, тревожная кнопка, частная охрана. Коллектив не проводил практических мероприятий с привлечением контрольных органов для  эвакуации в период опасности. Питание в детском саду сбалансированное, 4 –х разовое. Имеется 10 –дневное примерное меню. Детское учреждение обеспечено подачей питьевой воды, обеспечены санитарно –гигиенические условия в группах и на пищеблоке, туалетных комнатах и гардеробов. 

Правила внутреннего трудового распорядка коллективом не нарушались, исполняется коллективный договор, соблюдены все права работников ДОУ.   

В надзорно – контрольные органы заведующая вовремя отправляет требуемые документы с указанными вопросами. В третьем  квартале 2022 года представлений и замечаний контрольно-надзорных органов нет. 
Дисциплинарных взысканий у руководителя нет. 

Факта привлечения к уголовной ответственности нет.  

Заведующая МБДОУ Батюченко Н.Д. _____________________ 
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C SHAIOTUYHBIM IEPHOIOM IPOIILIOLO Iojla OHA MMEET TO0KHUTEBHYIO IMHAMHKY.

MBJI0VY umeer 071aroyCTpOEHHYIO TEPPHTOPHIO C MOJIHBIM OrPaXKJICHUEM, K 3JaHUIO 3aMEUaHui
HET, IOMEIIEHMS IETCKOrO cajia BCE 3CTeTHYHO odopmiieHbl. AaMuHucTpalus JIOY BbioaHseT
BCE MEPOTIPUSATHS 10 IHEPrOCOEPEKEHUIO, & IMEHHO — B HAIMYMU UMEETCS IIPOrpamMma
sHeprocOepexenus. Pazpaborana u yreepxaeHa B Mae 2021r., Ha 571€KTPOIHEPIUIO U BOY
CTOST MPUOOPBI yueTa. 3aBe/IyIomas X03siHCTBOM BEIET yUeT BCEX MOKA3aHHM ¥ CBOEBPEMEHHO
caaet nudpoBble MOKa3aTeNM B OpPraHbl KOHTPOJIS. JIOMIKOIBLHOE YyUpesk/IeHHEe BBITIOHSET [UIaH
10 MOTPeOIEHHIO SHEPTHH U Teruia. Boza U aJieKTposHeprus uayT B SKOHOMHUH.

K HoBOMY yueOHOMY roy JOMIKOJIbHOE Y4pexkAeHHE MOATOTOBHIOCH OCHOBATEIbHO. [IpoBoanT
TEKYIINE PEMOHTBI IIOMEIIEHHUH, 6J1aroyCTpORCTBO TEPPUTOPHH JETCKOTO caa. 3aKyIjIeHo
000pyI0BaHKE Ha CIIOPTUBHYIO IUIOMAAKY. Bes MaTepuanbHO — TexHHYecKast 6a3a HaXOIuTCs
Ha nojoTyere. PecypcHas obecneueHHOCTh y4eOHO — BOCIIMTATEIBHOIO TIPOLecca B HOPME.
3ameyanuit o HeIG(HEKTHBHOMY PaCXOIOBAHUIO OIOKETHBIX CPEJCTB HET.

Pabos Bcero KoyIeKTHBA HAIIpaBiIeHa M HA COXPAHEHHE 3710POBbsS YUACTHUKOB
06pa30BaTeIbHOro mpocTpancTsa. OuH pebeHOK 3a roj1 mocemuiaet AeTckuit can 124 pasa, a o
0o0JIe3HH 3a roJ] MpomycKaer 2, 7 1usl.

Ciy4aeB TpaBMaTH3Ma 3a OTYETHBIH ITeprol He ObUI0. BocuTatenaMu BHEAPSIOTCS TaKHe
(bopmbI coxpaHeHHs 310POBbSI IeTeH KakK: MOXO/IbI, PU3KYJILTYpPHBIE 3aHATHS HA CBEXEM
BO3JIyX€, a TaK XK€ BCEBO3MOXKHBIE THH 3/I0POBBS U CITAPTAKHUA/IBI.

BesonacHoCTh yupeskIeHus OpraHi30BaHa B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUAMH, HMEETCS [OKAPHAS
CUTHAJIM3AIMS, TPEBOXKHAS KHOIIKA, YacTHas oXpaHa. KoJIJIeKTUB HE IPOBOIHII MPAKTHUECKUX
MEPOTIPHSATHH C IIPUBJIEYEHUEM KOHTPOJIBHBIX OPraHOB JUIs 9BaKyalldH B IIEPUOJ] OACHOCTH.
[Iuranue B 1eTckoM cafy cOamaHcHpoBaHHOE, 4 —X pasoBoe. Mimeercst 10 —1HEBHOE IPUMEPHOE
wWemio. Jlerckoe yYpeKIeHHEe 00ecIeueHo Nojauell MUTheBOM BOIbI, 00ECTIeUYeHbI CAHUTAPHO —
T MeHUYECKHE YCIIOBHUS B IPyIaxX U Ha NUIIEOI0Ke, TyalleTHBIX KOMHATaX u rapaepoOos.

’ i
[IpaBua BHYTpEHHEr0 TPYAOBOTO pactopsiika KOJUIEKTHBOM HE HApYIIAIHCh, HCIIOIHAETCS

KOJUICKTHBHBIN JI0rOBOP, COOIIOIeHBI Bee paBa padboTHukoB JI0Y.

B HaJa30pHO — KOHTPOJIBHBIE OPraHbl 3aBeIyIOIIasi BOBPEMs OTIIPABISET TPEOYEMBbIE TOKYMEHTBI
C yKa3aHHBIMH BolrpocaMmu. B Tpetbem kBapTasie 2022 roja rnpeacTaBlIeHHE U 3aMeUaHui
KOHTPOJIbHO-HA30PHBIX OPTaHOB HET.

JIMCIUTUTMHAPHBIX B3BICKAHMH y PYKOBOIUTEIS HET.

dakra 1 €YEHHS K YTOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH HET.





