                                                       Публичный отчет 
              заведующего МБДОУ – детский сад № 18 «Василёк»  г.Клинцы 

                                            Батюченко Натальи Дмитриевны
                                            за период с 01.07.2023г. по 30.09.2023г.
За отчетный период в дошкольном учреждении  контингент  воспитанников в ДОУ составляет 19 воспитанников.

Наполняемость групп была от 8 до 12 человек.  В течение всего учебного года дошкольное учреждение от полного списочного состава посещают 19 воспитанников (90%).  Педагогический коллектив стабилен и насчитывает 3 педагога. В коллективе сохранен хороший психологический климат. Жалоб со стороны педагогических работников не поступало. 
Педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляется по основной общеобразовательной программы, разработанной на основе примерной образовательной программы «От рождения до школы» по ред. Н.Е.Вераксы. 
Целью деятельности ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
Педагогические работники дошкольного учреждения повышают свой профильный статус. 25 % педагогического состава имеют высшее профессиональное образование.  Весь педагогический коллектив совместно с управленческим персоналом своевременно проходит курсы повышения квалификации.  
Высшую педагогическую категорию имеют 25% педагогов.

Первую квалификационную категорию имеют 50 % педагогического состава. 
Все намеченные цели образовательной программы реализовывались в следующих видах деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, музыкально  –художественной, чтении. Для полнейшей реализации всех образовательных задач педагоги учреждения использовали и парциальные программы. Педагогический коллектив работал по рабочему утвержденному плану. Все намеченные мероприятия проведены в полном объеме.  

Для всех категорий воспитанников создана благоприятная и многофункциональная среда.   
Согласно образовательной программе имеются все виды игрушек, методических и дидактических пособий, а так же мобильного зонирования групповых ячеек.
На сайте дошкольного учреждения педагогический коллектив своевременно выкладывает материалы своей практической работы с детьми, а так же работы всего педагогического коллектива. Представленный заведующей ДОУ публичный доклад о деятельности учреждения, отражает  в себе  такие формы  работы как: безопасность, питание,  оснащение учреждения, а так же представлены программы, которые используются в детском саду. На  сайте учреждения родители могут познакомиться с годовым планом, образовательной программой, учредительными документами детского сада, могут задать интересующий их вопрос заведующей, оставить свои комментарии. 
Весь состав педагогов обеспечивает своевременную полноту сбора родительской платы – 100%.

На конец третьего квартала 2023 года задолженности по оплате за детский сад нет.
В дошкольное учреждение  внебюджетных средств  в период с июля по сентябрь поступило 0,9%.
Выросла и заработная плата педагогов и административно – управленческого аппарата.  За третийй  квартал 2023г. заработная плата педагогических работников составила 25616 руб., технических работников –20345руб., административно – управленческого аппарата – 25400руб.
С аналогичным периодом  прошлого года она имеет положительную динамику.
МБДОУ имеет благоустроенную территорию с полным ограждением, к зданию замечаний нет, помещения детского сада все эстетично оформлены. Администрация ДОУ выполняет все мероприятия по энергосбережению, а именно – в наличии имеется программа энергосбережения. Разработана и утверждена в мае 2021г., на электроэнергию и воду стоят приборы учета. Заведующая хозяйством ведет учет всех показаний и своевременно  сдает цифровые показатели  в органы контроля. Дошкольное учреждение выполняет план по потреблению энергии и тепла. Вода и электроэнергия идут в экономии. 

К новому учебному году дошкольное учреждение подготовилось основательно. Проводит текущие ремонты помещений, благоустройство территории детского сада.  Закуплено оборудование на спортивную площадку. Вся материально – техническая база находится на подотчете. Ресурсная обеспеченность учебно – воспитательного процесса в  норме. Замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств нет.
Работа всего коллектива направлена и на  сохранение здоровья участников образовательного пространства.  Один ребенок за год посещает детский сад 167 раза, а по болезни за год пропускает 2, 7 дня.  

Случаев травматизма за отчетный период не было. Воспитателями внедряются такие формы сохранения здоровья детей как: походы, физкультурные занятия на свежем воздухе, а так же всевозможные дни здоровья и спартакиады. 
Безопасность учреждения организована в соответствии с требованиями, имеется пожарная сигнализация, тревожная кнопка, частная охрана. Коллектив не проводил практических мероприятий с привлечением контрольных органов для  эвакуации в период опасности. Питание в детском саду сбалансированное, 4 –х разовое. Имеется 10 –дневное примерное меню. Детское учреждение обеспечено подачей питьевой воды, обеспечены санитарно –гигиенические условия в группах и на пищеблоке, туалетных комнатах. 

Правила внутреннего трудового распорядка коллективом не нарушались, исполняется коллективный договор, соблюдены все права работников ДОУ.   

В надзорно – контрольные органы заведующий вовремя отправляет требуемые документы с указанными вопросами. Во третьем  квартале 2023 года представлений и замечаний контрольно-надзорных органов нет. 
Дисциплинарных взысканий у руководителя нет. 

Факта привлечения к уголовной ответственности нет.  

Заведующий МБДОУ Батюченко Н.Д. _____________________ 

[image: image1.jpg]MBJIOY umeer OmaroycTpoeHHyI0 TCPPHTOPHIO C MOJHBIM OIPAXICHHEM, K 3aHUIO 3aMeYan Hii
HET, NOMEIIEHUS I€TCKOT'0 Ca/la BCE ICTETUYHO 0(OopMIIEHBI. Anmunucrtpauus JIOY Boimonnser
BCE MEPOIIPUSTHSA 1O SHEProcOEPeKEHHIO, & HMEHHO — B HATHIHH HUMEETCs porpaMma
dHeprocOepexenus. Paspaborana u yTBepxkacHa B Mae 2021r., Ha 3JIeKTPOIHEPrHIO U BOJlY
CTOST NPUOOPHI yueTa. 3aBeyiomas Xo3sHcTBOM BEJICT y4eT BCEX NMOKA3aHUi U CBOEBPEMEHHO
CHIaeT NU(POBBIE MOKA3ATENM B OpraHbI KOHTPOJIS. JIOIKOJIBHOE YUpeXKaeHHE BBITOTHSET LIAH
110 NOTpeOICHHUIO SHepruM U Terwta. Bona i SJIEKTPOIHEPTUS HAYT B SKOHOMHH.

K HOBOMY yueGHOMY roxy momxonbroe YAPEXJICHUE TIOATOTOBUIIOCH OCHOBATebHO. [TpoBouT
TCKYIME PEMOHTEI TOMEIIEHHH, G1aroycTpoiicTso TEPPUTOPUH IETCKOTO casia. 3aKyIuIeHO
000pyn0OBaHHE Ha CIOPTHBHYIO Iomanky. Bes Matepuansho — texuuueckas 6asa HaXOIUTCs
Ha nonoryere. Pecypcuas obecrieuenHocTs Y4e0HO — BOCIIHTATEILHOTO TIpoLecca B HOpMe.
3amevanuit mo HEIPPEKTHBHOMY PacX0I0BaHHMIO GIOKETHBIX CPENCTB HET.

Pabota Bcero komextusa HallpaB/iCHa ¥ HA COXPAHEHHUE 3]I0POBbA YUACTHHKOB
00pa3oBaTeIbHOTO IpocTpancTBa. OxuH peGeHOK 3a rojI Mocemaer neTeKuil can 167 pasa, a no
Gosesnu 3a rox nmpomyckaer 2, 7 nusl.

CityuaeB TpaBMaTH3Ma 3a OTYETHBIH epuon He ObLT0. BocnuTarensmu BHepPSIOTCS Takue
(hOPMBI cOXpaHeH s 310pOBbA eTeill Kak: TI0XO/IbI, PU3KYIBTYPHBIE 3aHATHS HA CBEKEM
BO3JyXe, a Tak jKe BCeBO3MOKHBIE [IHH 37I0POBbS U CrapTakuapbl.

Besonachocts yupesxaenns OPraHu30BaHa B COOTBETCTBUHM C TPeOOBAHUSIMH, HMEETCS HoXapHast
CHTHAM3ALAS, TPEBOXKHAS KHOIIKA, YaCTHas oXpaHa. KoJIeKTHB He IPOBOMII IIPAKTHYECKUX
MEPOINPUSTHH C IPUBJIEYEHHEM KOHTPOIBHBIX OPraHOB IS 3BaKyal[iH B IIEPUO/T OIIACHOCTH.
IIuranue B netckom cany cOanancupoBanHoe, 4 —x pasosoe. Umeercs 10 —JIHEBHOE TIPUMEPHOE
MeH10. JleTckoe yupexaenne obecnedeno momayeil IIUTHEBOH BOJIbI, 00ECTICUECHbI CAHUTAPHO —
THTMCHUICCKAE YCIOBHS B IPYNNAX M Ha NMIEOIIOKe, TyaleTHBIX KOMHATAX.

Ilpasuna BHyTpennero tpynosoro pacIopsiaKa KOJUICKTHBOM HE HAPYIIATUCh, HCIIOTHICTCS
KOJUICKTHBHBIH JIOTOBOP, COOMOEHEI BCe IpaBa paboraukos JIOY.

B Han30pHO — KOHTpOTBHBIE OPTaHbl 3aBENYIOLIMH BOBPEMs! OTIIPABIISET TpeOyeMble JOKYMEHTHI
¢ YkasaHHBIMH Bopocamu. Bo tpetbem kBapraine 2023 rona IPEJICTaBJICHUN U 3aMeYaHHii
KOHTPOJIbHO-HA/I30PHBIX OPTaHOB HET.





