                                                       Публичный отчет 
              заведующего МБДОУ – детский сад № 18 «Василёк»  г.Клинцы 

                                            Батюченко Натальи Дмитриевны
                                            за период с 01.04.2023г. по 30.06.2023г.
За отчетный период в дошкольном учреждении  контингент  воспитанников в ДОУ составляет 23 воспитанника.

Наполняемость групп была от 8 до 12 человек.  В течение всего учебного года дошкольное учреждение от полного списочного состава посещают 21 воспитанник (90%).  Педагогический коллектив стабилен и насчитывает 3 педагога. В коллективе сохранен хороший психологический климат. Жалоб со стороны педагогических работников не поступало. 
Педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляется по основной общеобразовательной программы, разработанной на основе примерной образовательной программы «От рождения до школы» по ред. Н.Е.Вераксы. 
Целью деятельности ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
Педагогические работники дошкольного учреждения повышают свой профильный статус. 25 % педагогического состава имеют высшее профессиональное образование.  Весь педагогический коллектив совместно с управленческим персоналом своевременно проходит курсы повышения квалификации.  
Высшую педагогическую категорию имеют 25% педагогов.

Первую квалификационную категорию имеют 25 % педагогического состава. 
50% - молодые специалисты. 

Все намеченные цели образовательной программы реализовывались в следующих видах деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, музыкально  –художественной, чтении. Для полнейшей реализации всех образовательных задач педагоги учреждения использовали и парциальные программы. Педагогический коллектив работал по рабочему утвержденному плану. Все намеченные мероприятия проведены в полном объеме.  

Для всех категорий воспитанников создана благоприятная и многофункциональная среда.   
Согласно образовательной программе имеются все виды игрушек, методических и дидактических пособий, а так же мобильного зонирования групповых ячеек.
На сайте дошкольного учреждения педагогический коллектив своевременно выкладывает материалы своей практической работы с детьми, а так же работы всего педагогического коллектива. Представленный заведующей ДОУ публичный доклад о деятельности учреждения, отражает  в себе  такие формы  работы как: безопасность, питание,  оснащение учреждения, а так же представлены программы, которые используются в детском саду. На  сайте учреждения родители могут познакомиться с годовым планом, образовательной программой, учредительными документами детского сада, могут задать интересующий их вопрос заведующей, оставить свои комментарии. 
Весь состав педагогов обеспечивает своевременную полноту сбора родительской платы – 100%.

На конец второго квартала 2023 года задолженности по оплате за детский сад нет.
В дошкольное учреждение  внебюджетных средств  в период с января по март поступило 0,13%.
Выросла и заработная плата педагогов и административно – управленческого аппарата.  За второй  квартал 2023г. заработная плата педагогических работников составила 25616 руб., технических работников –20345руб., административно – управленческого аппарата – 25400руб.
С аналогичным периодом  прошлого года она имеет положительную динамику.
МБДОУ имеет благоустроенную территорию с полным ограждением, к зданию замечаний нет, помещения детского сада все эстетично оформлены. Администрация ДОУ выполняет все мероприятия по энергосбережению, а именно – в наличии имеется программа энергосбережения. Разработана и утверждена в мае 2021г., на электроэнергию и воду стоят приборы учета. Заведующая хозяйством ведет учет всех показаний и своевременно  сдает цифровые показатели  в органы контроля. Дошкольное учреждение выполняет план по потреблению энергии и тепла. Вода и электроэнергия идут в экономии. 

К новому учебному году дошкольное учреждение подготовилось основательно. Проводит текущие ремонты помещений, благоустройство территории детского сада.  Закуплено оборудование на спортивную площадку. Вся материально – техническая база находится на подотчете. Ресурсная обеспеченность учебно – воспитательного процесса в  норме. Замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств нет.
Работа всего коллектива направлена и на  сохранение здоровья участников образовательного пространства.  Один ребенок за год посещает детский сад 124 раза, а по болезни за год пропускает 2, 7 дня.  

Случаев травматизма за отчетный период не было. Воспитателями внедряются такие формы сохранения здоровья детей как: походы, физкультурные занятия на свежем воздухе, а так же всевозможные дни здоровья и спартакиады. 
Безопасность учреждения организована в соответствии с требованиями, имеется пожарная сигнализация, тревожная кнопка, частная охрана. Коллектив не проводил практических мероприятий с привлечением контрольных органов для  эвакуации в период опасности. Питание в детском саду сбалансированное, 4 –х разовое. Имеется 10 –дневное примерное меню. Детское учреждение обеспечено подачей питьевой воды, обеспечены санитарно –гигиенические условия в группах и на пищеблоке, туалетных комнатах. 

Правила внутреннего трудового распорядка коллективом не нарушались, исполняется коллективный договор, соблюдены все права работников ДОУ.   

В надзорно – контрольные органы заведующая вовремя отправляет требуемые документы с указанными вопросами. Во втором  квартале 2023 года представлений и замечаний контрольно-надзорных органов нет. 
Дисциплинарных взысканий у руководителя нет. 

Факта привлечения к уголовной ответственности нет.  

Заведующий МБДОУ Батюченко Н.Д. _____________________ 
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MBJIOY umeer Gnaroyctpoernyo TEPPUTOPHIO C MOJTHBIM OTPAXKICHHEM, K 3/1aHUIO 3aMEYaHUi
HET, IOMEIIEHHS IETCKOTO cajla BCe 3CTETHIHO 0dopMiteHsl. AnmunucTparus JI0Y BBITOMHSET
BCE MEPONPUATHS 110 SHEProCOEPEIKEHHUIO, a AMEHHO — B HAINYUH UMEeTCs IporpamMma
sHeprocobepesxenus. PaspaGorana u yTeepkaeHa B Mae 2021r., Ha 2MEKTPOSHEPTHIO U BOJLY
CTOST MPUOOPEI ydeTa. 3aBeayrolas X03sHCTBOM BeeT Y4ET BCeX IMOKa3aHUH M CBOCBPEMEHHO
ClIaeT U(POBBIE IOKA3ATENN B OPraHBbI KOHTpOJIA. JIOIIKOIBHOE yUpeskIeH e BBIIOHIET MIJ1aH
10 OTPeOJIEHUIO SHEPIUH U Teruia. Boa u JJIEKTPOSHEPTUS UAYT B SKOHOMMH.

K HoBOoMy yueGHOMY romy momkonsHoe YUPEKICHHE MOATOTOBHUIIOCH OCHOBATENIBHO. [IpoBoaMT
TCKYIIHE PEMOHTbI IOMEIEHHH, 61ar0yCTPOMCTBO TEPPHTOPHH JETCKOTO caa. 3aKyIieHo
000py10BaHKE Ha CIIOPTHBHYO Itomanky. Best MarepuanbHo — TexHuYeckast 6aza HaxOQUTCS
Ha mozoryere. PecypcHas obecne4eHHOCTh YU4e6HO — BOCITMTATEILHOIO npolecca B HopMe.
3ameuanmit 1o Hea(GeKTHBHOMY pacxo10BaHHIO OIOKETHBIX CPEJICTB HET.

Pabora Bcero koiutekTrBa HanpasieHa u Ha COXPaHEHHE 3/I0POBbS YUACTHUKOB
00pa3oBaTeNbHOro pocTpancTa. OmuH pebeHOK 3a ron mocelaer Aetckuit can 124 pasa, a mo
Oonesnu 3a roa nmponyckaer 2, 7 mus.

Cryqaes TpaBMaTH3Ma 3a OTYETHBIA IEPHOA He 6bL10. BocIuTaTe IaMu BHEJPSIOTCS TAKUE
(opMEI coxpanenus 310poBbs AeTelt Kak: HOXO/IbI, QU3KYIBTYPHBIE 3aHATHS HA CBEXKEM
BO3/TyXe, a Tak e BCEBO3MOXKHbIE JTHH 370POBbS M CIIAPTAKHAIbL.

BesonacHocTs yupesxnenus opraHn3oBana B COOTBETCTBHH ¢ TPeOOBaHUSIMHU, HMEETCS MOKAPHAs
CHTHAM3AIH, TPEBOXKHAA KHOIKA, YaCTHAs OXpaHa. KOJUIeKTHB He MPOBOJIAIT paKTHYECKHX
MEPONPUSATHH C NPHBJICYECHHEM KOHTPOJIBHBIX OPraHOB /ISl 9BAKYALMH B IIEPUO]] ONIACHOCTH.
ITuranue B neTckom cany c6anancuposanHoe, 4 —x pasoBoe. meercs 10 —qHEBHOE NpUMepHOE
MeHI0. JleTckoe yupesxaeHune obecredeHo noaayeii maTheBoil BOJIbl, 00€CTI€UEHbI CAHUTAPHO —
TUTMECHAUYECKUC YCIIOBHS B IPYIIIaX ¥ Ha MAMIEOIOKe, TyaJeTHBIX KOMHATAX.

IIpaBuna BHyTpEHHErO TPYI0BOrO PacoOpsKa KOJIEKTHBOM He HApPyIIAIUCh, UCTIOTHIETCS
KOJUIEKTHBHBIN I0r0BOP, COOMIOIEHB! Bee MpaBa paGoTHHKOB JIOY.

B HaJ30pHO — KOHTPOJIbHBIE OPraHk! 3aBeyOIAst BOBPEMSI OTIPABIISET TPeOyeMbIe JOKYMEHTHI
C YkasaHHBIMU BonpocaMu. Bo Bropom kBaprane 2023 rosia npeicraBieHnii U 3aMeyanuii
KOHTPOJIbHO-HA/I30PHBIX OPraHOB HET.
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