                                                       Публичный отчет 
              заведующей МБДОУ – детский сад № 18 «Василёк»  г.Клинцы 

                                            Батюченко Натальи Дмитриевны
                                            за период с 01.04.2020г. по 30.06.2020г.
За отчетный период в дошкольном учреждении  контингент  воспитанников на конец 2019 года в ДОУ составляет 38 детей.

Наполняемость групп была от 12 до 18 человек.  В течение всего учебного года дошкольное учреждение от полного списочного состава посещают 32 воспитанника (81,5%).  Педагогический коллектив стабилен и насчитывает 4 педагога. В коллективе сохранен хороший психологический климат. Жалоб со стороны педагогических работников не поступало. 
Педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляется по основной общеобразовательной программы, разработанной на основе примерной образовательной программы «От рождения до школы» по ред. Н.Е.Вераксы. 
Целью деятельности ДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
Педагогические работники дошкольного учреждения повышают свой профильный статус. 25 % педагогического состава имеют высшее профессиональное образование.  Весь педагогический коллектив совместно с управленческим персоналом своевременно проходит курсы повышения квалификации.  
Высшую педагогическую категорию имеют 25% педагогов.

Первую квалификационную категорию имеют 50 % педагогического состава. 
25% - молодые специалисты. 

Все намеченные цели образовательной программы реализовывались в следующих видах деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, музыкально  –художественной, чтении. Для полнейшей реализации всех образовательных задач педагоги учреждения использовали и парциальные программы. Педагогический коллектив работал по рабочему утвержденному плану. Все намеченные мероприятия проведены в полном объеме.  

Для всех категорий воспитанников создана благоприятная и многофункциональная среда.   
Согласно образовательной программе имеются все виды игрушек, методических и дидактических пособий, а так же мобильного зонирования групповых ячеек.
На сайте дошкольного учреждения педагогический коллектив своевременно выкладывает материалы своей практической работы с детьми, а так же работы всего педагогического коллектива. Представленный заведующей ДОУ публичный доклад о деятельности учреждения, отражает  в себе  такие формы  работы как: безопасность, питание,  оснащение учреждения, а так же представлены программы, которые используются в детском саду. На  сайте учреждения родители могут познакомиться с годовым планом, образовательной программой, учредительными документами детского сада, могут задать интересующий их вопрос заведующей, оставить свои комментарии. 
Весь состав педагогов обеспечивает своевременную полноту сбора родительской платы.

за апрель, май, июнь всего 4 родителей из полного списка детей, посещающих учреждение, оплачивают детский сад несвоевременно, и образуют небольшую задолженность. От общего количество плательщиков это  8,7% . 

В дошкольное учреждение  внебюджетных средств  в период с апреля по май поступило 0,13%.
Выросла и заработная плата педагогов и административно – управленческого аппарата.  За второй квартал 2020г. заработная плата педагогических работников составила 28.389руб., технических работников – 13382 руб.  
С аналогичным периодом  прошлого года она имеет положительную динамику.
МБДОУ имеет благоустроенную территорию с полным ограждением, к зданию замечаний нет, помещения детского сада все эстетично оформлены. Администрация ДОУ выполняет все мероприятия по энергосбережению, а именно – в наличии имеется программа энергосбережения разработана и утверждена в 2019г., на электроэнергию и воду стоят приборы учета. Заведующая хозяйством ведет учет всех показаний и своевременно  сдает цифровые показатели  в органы контроля. Дошкольное учреждение выполняет план по потреблению энергии и тепла. Вода и электроэнергия идут в экономии. 

К новому учебному году дошкольное учреждение подготовилось основательно. Проводит текущие ремонты помещений, благоустройство территории детского сада,  Отремонтирован медкабинет, закуплено оборудование на спортивную площадку. Вся материально – техническая база находится на подотчете. Ресурсная обеспеченность учебно – воспитательного процесса в  норме. Замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств нет.
Работа всего коллектива направлена и на  сохранение здоровья участников образовательного пространства.  Один ребенок за год посещает детский сад 124 раза, а по болезни за год пропускает 2, 7 дня.  

Случаев травматизма за отчетный период не было. Воспитателями внедряются такие формы сохранения здоровья детей как: походы, физкультурные занятия на свежем воздухе, а так же всевозможные дни здоровья и спартакиады. 
Безопасность учреждения организована в соответствии с требованиями, имеется пожарная сигнализация, тревожная кнопка, частная охрана. Коллектив не проводил практических мероприятий с привлечением контрольных органов для  эвакуации в период опасности. Питание в детском саду сбалансированное, 4 –х разовое. Имеется 10 –дневное примерное меню. Детское учреждение обеспечено подачей питьевой воды, обеспечены санитарно –гигиенические условия в группах и на пищеблоке, туалетных комнатах и гардеробов. 

Правила внутреннего трудового распорядка коллективом не нарушались, исполняется коллективный договор, соблюдены все права работников ДОУ.   

В надзорно – контрольные органы заведующая вовремя отправляет требуемые документы с указанными вопросами. За период  апрель, май, июнь предписаний надзорных органов предъявлено не было. Предписания,  представленные ранее этого периода, выполнены.   

Дисциплинарных взысканий у руководителя нет. 

Факта привлечения к уголовной ответственности нет.  

Заведующая МБДОУ Батюченко Н.Д. _____________________ 

[image: image1.jpg]C aHAOTMYHBIM TIEPHOIOM MPOLLIOro rojia OHa UMECT HOHO)I{HTeﬂbHyI-Q JTUHAMHUKY.

MBJIOY umeet 6I1aroycTpoeHHYIO TePPUTOPHUIO C TTOTHBIM 0rpa>I<H€HHFM, K 3JJAHUIO 3aMeyary;
HeT. TOMEIIEHUS! ICTCKOr0 cajid BCe HCTETHIHO 0(hOPMIICHDL. Apmuauctpanus JIOY Boimosnmser
BCE MEPOIIPUSTHSI 110 HHEProcOepemKeHnto, a IMCHHO — B HATMIHH HMECTCAH ITporpaMma
sneprocOepeskenns paspadorana u yrsepaaena B 2019r., na DIIEKTPOIHEPTHIO H BOAY CTOAT
npuOopsl yyera. 3aBeyromas X03aiHCcTBOM BEJET yUeT BCeX MOKa3aHUH U CBOCBPEMECHHO CJiaet
MG POBbIE OKA3ATEM B Opranbl KOHTPOJIsl, Jo1mKkonbpH0e yUpeKIACHUE BBITOIHACT MJIaH 110
MOTPEOJICHUIO SHEPIUK | Teruia, Boja n d1eKTpodHeprus uyT B 9KOHOMHUH.

K noBOMY y4eGHOMY oty JOMIKOABHOE YUpexkIeHHE MOATOTOBUIOCE OCHOBATENBHO. [IpoBouT
TCKYIIHME PEMOHTBI ITOMEIIECHHHI, OJ1ar0yCTPOUCTBO TEPPUTOPHUH JIETCKOT'O Cajia,
OTpeMOHTHPOBAH MeAKAOUHET, 3aKyIIEHO 000PYA0BaHKe Ha CIIOPTUBHYIO ILIOMaIKy. Bes
MaTepHallbHO — TeXHUUeCKas 0a3a HaxoauTCs Ha mojgoTyere. PecypcHas 00ecneyeHHOCTE

Y4eOHO — BOCITHTATEILHOTO MIPOIIEcca B HOpME. 3aMedanuit 110 HedPPEeKTUBHOMY
PACXO0BaHHUIO OIOJDKETHBIX CPEICTB HET.

Pabora Beero koyeKkTHBa HaNpaB/IeHa M HA COXPAHEHHE 3I0POBbS YUACTHUKOB
oOpasoBarenbHOro mpoctpancTsa. OnuH peGeHOK 3a TOJ ITOCEIaeT AeTCKui cax 124 pasa, a ro
OOJIE3HH 32 I'OJT IPOILYCKAET 2, 7 THSL.

CiyuaeB TpaBMaTu3Ma 3a OTUETHBIN NEepUOJl He ObUT0. BocuTaTe IsIMI BHEAPAIOTCA TAKHUE

(DOPMBI COXpaHEHHS 3T0POBbs AETeH Kak: MOXOMbI, (PH3KYIBTYPHBIE 3aHATHS HA CBEKEM
BO3JIyX€, a TaK JXe BCEBO3MOXKHBIE THH 3/I0POBBSI U CHIAPTAKHUA,TBL.

be30macHoCTh yupeskIenus OpraHu30BaHa B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUAMUE, HMECTCS IIOKapHas
CHI'HAITM3AIlMst, TPEBOXKHAA KHOIKA, YaCTHAS 0XpaHa. KoJIeKTHB He poBOIMIT IpakTHHEecKix
MEPOIIPUATHH C IPUBJICICHACM KOHTPOJIBHBIX OPraHOB JUIs SBAKYAIIHH B [IEPHO/ ONACHOCTH.
ITuranue B 1eTCKOM cajy cOamancupoBaHHoe, 4 —x pasoBoe. Mmeercs 10 —nHesHOe IIPEMEPHOE
MEHIO. JIeTCKOe yUpeKACHUE 00ECTIEUEHO T0auel MUTHEBOM BOJIBI, 00ECIICYCHE CaHUTAPHO —
TMTACHUYECKHE YCIOBUS B IPYIIIaX M Ha MUIIEOIIOKE, TyaleTHBIX KOMHATAX rapaepo0os.

IIpaBuia BHYTPEHHErO TPYJIOBOIO PACIIOPS/IKA KOJUIGKTHBOM He HAPYIIAIHCEH, HCIIONHICTCS
KOJUICKTHBHBIH JIOTOBOP, COOMIOACHBI BCE IpaBa paGOTHHKOB JOV .

B HaJA30pHO — KOHTPOJIbHBIC OPIraHbl 3aBeAYyroias BOBPEMS OTIIPABIISICT Tpe6y€MBI€ HJOKYMECHTHI
C YKa3saHHbIMU BOIIPOCAMH. 3a [Ie€pHOJ1 arpeib, Mal, HIOHb Opeanucanui Ha/I30pHBIX OpraHoB

npeibsBieHo He Oputo. Ipennucanns, npencTaBieHnble paHee 3Toro IIEPHO/1a, BHIIIOJIHEHEL.
JIACIUIIIMHAPHBIX B3BICKAHUK Y PYKOBOIUTEISI HET.

dakTa MPUBIECYECHHUS K YTOJOBHOM OTBETCTBEHHOCTH HET.

OY batiouenxo H.JI. %jm i





